STATUT FUNDACII
FUNDACJA HARMONIA SWIADOMOSCI

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdine

§1.

1. Fundacja pod nazwg Fundacja Harmonia Swiadomosci zwana dalej ,,Fundacja”, ustanowiona przez
Matgorzate Duda zwang dalej Fundatorem, aktem notarialnym sporzadzonym w dniu 05.09. 2024 roku w

kancelarii notarialnej w Brzesku, przy ul. Rynek 2 przed notariuszem Marcinem Kot, Repertorium A nr 4945/2024,
podmiotem zarejestrowanym w rejestrze stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji oraz
samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej Krajowego Rejestru Sadowego. Fundacja posiada osobowosé
prawna.

2. Siedziba Fundacji jest Bielcza.

3. Obszarem dziatania Fundacji jest terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz z poszanowaniem wiasciwych
przepiséw prawa, ilekroc jest to uzasadnione dziatalnoécig statutowa Fundacji, takze terytorium panstw trzecich.

4, llekroc okaze sie to uzasadnione potrzebami lub dziafalno$cig statutowg Fundacji, Fundacja moze postugiwaé
sie ttumaczeniem nazwy w wybranych jezykach obcych.

5. Fundacja prowadzi dziatalnoéci na rzecz ogétu spotecznosci.

6. Fundacja ustanowiona zostaje na czas nieoznaczony.

7 Fundacja dziata na podstawie przepisow polskiego prawa, w tym ustawy o fundacjach, ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie oraz niniejszego Statutu.

8. Fundacja moze posiadac wlasng odznake, pieczecie oraz logo i logotyp. Nazwa i symbole Fundacji, w tym logo
i logotyp oraz wszelkie inne elementy systemu identyfikacji zewnetrznej Fundacji korzystaja z ochrony prawnej.

9, Dla realizacji swoich celéw Fundacja moze wspomaga¢ dziatalnos¢ innych oséb prawnych, podmiotéw

nieposiadajacych osobowosci prawnej oraz oséb fizycznych, ilekroé ich dziatalnos¢ pozostaje zbieina z dziatalnoscia
statutowg Fundacji.

10. Fundacja moze wspoétdziatac z instytucjami, organizacjami i osobami narodowosci polskiej lub obcokrajowcami
dla osiggania wspélnych celdéw statutowych. Wspétdziatanie to moie mieé charakter wsparcia organizacyjnego,
czgsciowego lub catkowitego finansowania przedsiewzigcia albo pomocy w uzyskaniu niezbednych funduszy z innych
zrodet.

1k Fundacja moze inicjowac i prowadzic¢ wspotprace z wladzami samorzadowymi, rzadowymi i organizacjami
pozarzadowymi w zakresie wymienionym w celach dziatania Fundacji.
12. Fundacja moze realizowac swoje cele statutowe takze poprzez czfonkostwo lub wspieranie innych fundacji

polskich i zagranicznych, organizacji zrzeszajacych fundacje polskie i zagraniczne, o celach zbieinych z dziatalnoécia
statutowg Fundacji.

13 Nadzor nad dziatalnoscig Fundacji sprawuje Minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia spofecznego.

14. Fundacja moze ustanawiac certyfikaty, odznaki, tytuty oraz medale honorowe i przyznawaé je wraz z innymi
nagrodami i wyréznieniami osobom fizycznym i prawnym zastuzonym dla Fundacji lub przyczyniajacym sie do realizacji
jej celow.

§2.
Celem Fundacji jest dziatalnos¢ kulturalna, oswiatowa i edukacyjna, wyréwnywanie szans zyciowych, rozwojowych oraz
dostepu do informacii, wiedzy, edukacji i narzedzi, ktére umozliwig Beneficjentom Fundacji nabycie i rozwijanie
umiejetnosci, pozwalajacych lepie] radzi¢ sobie z zyciowymi wyzwaniami, trudnymi sytuacjami i zadaniami dnia
codziennego, ksztattowanie kompetencji indywidualnych i spotecznych, a dalej takze realizacja celéw spotecznie
uzytecznych, wynikajacych ze sfery zadan pozytku publicznego, w zakresie:
1) dziatalnosci na rzecz os6b samotnych, bez wzgledu na przyczyne;

2) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji Zzyciowej oraz wyréwnywania szans
tych rodzin i osob;

3) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oéwiaty i wychowania;

4) dziatalnosci charytatywnej, promocji oraz rozwoju wolontariatu;

5) udzielania nieodptatnej pomocy prawnej, poradnictwa obywatelskiego oraz zwiekszania $wiadomosci prawnej
spoteczenstwa;

6) ochrony i promocji zdrowia, w tym dziatalnosci leczniczej w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o
dziafalnosci leczniczej;

7) dziatalnosci na rzecz oso6b niepefnosprawnych;

8) dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych wykluczeniem

spotecznym;



9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)

dziatalnodci wspomagajgcej rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych;

dziatalnosci na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn;

dziatalnosci na rzecz 0s6b w wieku emerytalnym;

kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;

wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego;

turystyki i krajoznawstwa;

upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze dziatan

wspomagajacych rozwdj demokracji;

17)
18)
19)
20)
21)
22)

dziatalno$ci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspétpracy miedzy spoteczeristwami,
dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzyristwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw dziecka;
dziatalnosci na rzecz dzieci i mfodziezy, w tym wypoczynku dzieci i miodziezy;

przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

pomocy Polonii i Polakom za granicg oraz promocji Rzeczypospolitej Polskiej;

dziatalnos¢ na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy o

dziafalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, oraz na rzecz podmiotéw ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw
spotecznych, w zakresie okreslonym w pkt 1-21 powyzej.

3

§3.
Fundacja realizuje swoje cele w szczegélnoéci poprzez:
1) warsztaty opierajgce sig na promowaniu tradycji, sposobu myslenia i zachowania, wierzeri, obyczajow

i pogladow, w zréznicowanych formach, m.in. rekodzieta, mentoring motywacyjny oraz zajecia przelewania
emocji na ptétno lub papier (malowanie);

2) spotkania z udziatem specjalistow takich jak: zielarz, lekarz, dietetyk, psycholog, medytacja oraz
techniki relaksacji oddechowej;

3) zajecia opierajace sie na motywacyjnym mentoringu wyjscia ze stagnacii, podniesienie wtasnej
wartosci, pomoc w obraniu kierunku rozwoju;

4) zajecia | poradnictwo specjalistyczne, w tym psychologiczne oraz ksiegowe;

5) profesjonalne sesje zdjeciowo-biznesowe;

6) zbidrki na rzecz schronisk dla zwierzat;

7) wsparcie dla opiekunéw oséb niepetnosprawnych i ich rodzin (warsztaty dla duszy i ciata);

8) spotkania i warsztaty na rzecz poprawy dobrostanu spoteczeristwa, wsparcie duszy i ciata, integracje

seniorow oraz innych grupo spotecznych, spotkania na fonie natury, zachecanie do aktywnosci fizycznej oraz
uprawiania sportu;

9) integracje senioréw z osobami mtodymi, krzewienie idei wzajemnej edukacji oraz wymiany
doswiadczen, dziatania o charakterze inkluzyjnym, zmierzajace do niwelowania barier spotecznych oraz
informacyjnych;

10) wyjazdowe warsztaty dla kobiet w tereny gorskie dla duszy i ciata polegajgce na wsparciu, pomocy
integracji, inspiracji i motywacji;

11) organizowanie warsztatow dla Polonii poprzez integracje polegajacg na przyblizeniu Polskoéci, smaku
kuchni Polskiej, tradycji i obyczajow;

12) promowanie polskiej wsi i produktéw ralnych poprzez spotkania z producentami rolnymi, degustacje
produktow rolnych oraz przyblizenie pracy producenta rolnego;

13) pozyskiwanie funduszy i Srodkdw we wszystkich formach dopuszczalnych prawem stuzacych
urzeczywistnianiu celdw statutowych przez Fundacjg, samodzielnie jak i we wspdtpracy z innymi podmiotami;
14) cztonkostwo w organizacjach zrzeszajacych podmioty polskie i zagraniczne, o celach statutowych

zbieznych lub tozsamych z celem Fundacji

15) wspdétprace z sektorami prywatnym, pozarzadowym i publicznym;

16) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej o wszelkich formach dziatar wiasnych Fundacji badz innych
podmiotéw nakierowanych na osiggniecie celow Fundacji, w tym poprzez tworzenie i udostepnianie stron
internetowych i serwisow internetowych, informujgcych w szczegdlnoéci o prowadzonych projektach oraz
prowadzenie badz wspotprowadzenie spotecznych kampanii informacyjnych i propagandowych oraz
organizowanie i prowadzenie konferencji, seminariow i wizyt studyjnych;

17) organizacjg wsparcia technicznego, szkoleniowego, informacyjnego i finansowego organizacjom
pozarzgdowym, osobom prawnym i fizycznym, jednostkom organizacyjnym, ktérych cele zbieine s3 z
dziatalnoscia i celami Fundacji;

18) wspoétprace z organami administracji rzagdowej, organami wiadzy samorzadowej i lokalnej, jak rownie:
biznesem, organizacjami gospodarczymi, podmiotami leczniczymi, jak réwniez innymi fundacjami,
stowarzyszeniami, grupami wolontaryjnymi, ilekro¢ dziatalnosé tych podmiotdw pozostaje zbiezna z



dziatalnoscig Fundacji lub moze przyczyniac sie do urzeczywistniania jej celéw;

19) wspotprace ze srodowiskami artystycznymi, akademickimi, o$wiatowymi, kulturalnymi i
dziennikarskimi, a takze instytucjami oraz osobami realizujgcymi cele zbiezne lub zblizone do celéw Fundacji;
20) podejmowanie dziatari w celu wspierania organizacji pozarzadowych, spotecznosci lokalnych,

podmiotéw ekonomii spotecznej, gospodarki i przedsiebiorczosci w zakresie zbieznym z dziatalnoscig
statutowa Fundacji;

21) podnoszenie swiadomosci spoteczeristwa w zakresie eliminowania barier spotecznych,
informacyjnych, materialnych i urbanistycznych;
22) lobbing oraz wyrazanie opinii wiréd przedstawicieli wladz ustawodawczych i wykonawczych
wszystkich szczebli oraz wtadz samorzadowych w zakresie realizacji celéw statutowych Fundacji;
23) dziatalnosc na rzecz wspotpracy biznesu, edukacji, sektora NGO, sektora publicznego;
24) finansowanie dziatan i projektow zwiazanych z dziatalnoscig pozytku publicznego;
25) wszelkie inne, zgodne z prawem formy aktywnosci, prowadzace do faktycznej realizacji cel6w
statutowych Fundacji.

2. Dziatalnosc Fundacji zmierzajaca do realizacji celéw statutowych, zgodnie z trescig § 2. i 3., realizowana jest w

formie dziatalnosci nieodptatnej i odptatnej pozytku publicznego - przy czym obie formy dziatalnosci, nieodptatna i
odpfatna, sa rachunkowo wyodrebnione w stopniu umozliwiajgcym okreslenie przychodéw, kosztow i wynikéw przy
uwzglednieniu przepisdw dotyczacych rachunkowosci.

3. Fundacja w swej dziatalnosci kieruje sie zasadami otwartosci, jawnosci, apolitycznosci, obiektywizmu i
profesjonalizmu, a takze spojnoéci podejmowanych dziatar z celami. Fundacja nie jest zwigzana z zadnym wyznaniem.
4, Dla prowadzenia swych spraw Fundacja moze zatrudniac¢ pracownikow.

5. Cztonkowie Zarzadu moga, z uwzglednieniem kondycji oraz ptynnosci finansowej Fundaciji, pobieraé
wynagrodzenie w zwigzku z petniong przez siebie funkcja.

6. W ramach realizacji celow statutowych Fundacja moze inicjowac postepowania i przystepowac do

postepowan toczacych sie przed organami wymiaru sprawiedliwosci oraz organami administracji publicznej w
charakterze organizacji spotecznej w sposdb i na zasadach okreélonych w obowigzujacych przepisach prawa.

7 Fundacja moze realizowac zadania zlecone przez organy oraz jednostki administracji rzagdowej i
samorzgdowe;j.
ROZDZIAL I
Majatek i dochody Fundacji
§4.
1. Majatek Fundacji stanowi fundusz zatozycielski w kwocie 2.000,00 zf (dwa tysigce ztotych 00/100), z czego
1.000,00 zt bedzie przeznaczone na dziatalnos¢ gospodarcza oraz inne mienie nabyte przez Fundacje w toku dziatania.
2. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy, przy czym pierwszy rok obrachunkowy koriczy sie z dniem 31

grudnia 2025 roku.

§5.
1. Dochody Fundacji pochodzi¢ moga w szczegdlnosci z:
1) odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego;
2) wptywow z dziatalnosci statutowej;
3) darowizn, spadkow i zapisow;
4) dotacji, grantow, subwencji, stypendiow lub innych przysporzer majatkowych paczynionych na rzecz

Fundacji przez krajowe i zagraniczne osoby fizyczne, osoby prawne oraz jednostki organizacyjne
nieposiadajgce osobowosci prawnej;

5) dochodow z majatku Fundacji, w tym gospodarowania majatkiem ruchomym i nieruchomym;

6) 2z akcji promocyjnych, z aukgji, zbidrek publicznych, imprez publicznych, loterii dobroczynnych;

7) odsetek i depozytow z lokat w bankach oraz instytucjach rynku kapitatowego;

8) dochoddw z operacji finansowych rynku kapitatowego w kraju i za granica;

9) dochodow z posiadanych jednostek uczestnictwa w spotkach prawa handlowego;

10) praw majatkowych, w tym majatkowych praw autorskich;

11) dochodow z dziatalnosci gospodarczej Fundacji.
2. Fundacja moze gromadzic swoje fundusze w walucie polskiej oraz w walutach obecych we wiasciwych bankach.
3. Fundacja nie moze przyjmowac ptatnosci w gotowce o kwocie réwnej lub przekraczajgcej réwnowartoéé
10.000 (dziesieciu tysiecy) euro.
4. Dochody uzyskiwane przez Fundacje przeznaczane sg wylgcznie na realizacje celéw statutowych oraz na
pokrycie kosztéw dziatalnosci Fundacji, z uwzglednieniem przepiséw podatkowych i zasad rachunkowosci.
5. Fundacja moze wystepowac jako udziatowiec lub akcjonariusz spétek prawa handlowego powotanych lub

dziafajgcych w celu uzyskania Srodkow pienieznych na realizacje celow statutowych Fundacji.



§6.
1. Fundacja Harmonia Swiadomosci podejmuje dziatalno$é gospodarcza, ktérej celem jest pozyskiwanie srodkéw na
realizacje celow statutowych Fundacji.

2. Zakres dziatalnosci gospodarczej Fundacji obejmuje nastgpujace rodzaje dziatalnoéci wedtug Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci (PKD):

85.59.D - Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane
85.51.Z - Pozostate formy edukacji sportowej oraz zajec sportowych i rekreacyjnych
85.61.Z - Posrednictwo w zakresie prowadzenia kurséw i korepetycji

47.69.C - Sprzedaz detaliczna pozostatych wyrobéw zwigzanych z kultura i rekreacja, gdzie indziej
niesklasyfikowana

59.11.7 - Dziatalnos¢ zwigzana z produkcja filmow, nagrar wideo i programéw telewizyjnych
47.75.Z - Sprzedaz detaliczna kosmetykow i artykutow toaletowych

58.11.Z — Wydawanie ksigzek

58.20.Z - Dziatalnos¢ w zakresie nagran diwiekowych i muzycznych

96.99.Z — Pozostata dziatalnos¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana

3. Fundacja nie dziata w celu osiagniecia zysku. Dochody z Fundacji przeznaczone s3 wytacznie na realizacje celéw
statutowych.

4.  Zarzad Fundacji zobowigzuje si¢ do dokonania wszelkich niezbgdnych czynnosci prawnych i formalnych
zwigzanych z rejestracja dziatalnosci gospodarczej w odpowiednich urzedach i rejestrach, w tym w Krajowym
Rejestrze Sadowym.

§7.
: 18 Dochody pochodzace z dotacji, subwencji, darowizn, spadkéw i zapiséw moga by¢ uzyte na realizacje celéw
Fundacji tylko z poszanowaniem woli spadkodawcdw lub donatoréw.
2. Darczynca oraz spadkobierca, przekazujac Fundacji Srodki majatkowe, moga zastrzec, ze srodki te maja by¢

przeznaczone na okreslony rodzaj dziatalnosci Fundacji. Jezeli przekazaniu $rodkéw nie towarzyszy okreslenie celu ich
wykorzystania, o ich przeznaczeniu decyduje Zarzad Fundacji.

3. Fundacja moze tworzy¢ fundusze, w tym o charakterze celowym, samodzielnie bad zgodnie z wolg
ofiarodawcy, w tym sygnowane jego nazwiskiem lub nazwa.

4. W sprawach przyjgcia darowizn i dziedziczenia, oswiadczenia wymagane przepisami prawa sktada Zarzad
Fundacji.

5. W przypadku powotania Fundacji do dziedziczenia jej Zarzad sktada oéwiadczenie o przyjeciu spadku z
dobrodziejstwem inwentarza i jedynie w przypadku, gdy w chwili sktadania oswiadczenia, aktywa spadku w sposdb
niewatpliwy przewyzszajg dtugi spadkowe.

6. Fundacja prowadzi gospodarke finansowa i rachunkowosé zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
7. Fundacja odpowiada za swoje zobowiazania catym swoim majatkiem.
§8.

Nie jest dopuszczalne:

s 14 udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowigzan majgtkiem Fundacji w stosunku do cztonkéw jej organéw
lub pracownikdéw oraz oséb, z ktérymi cztonkowie organéw oraz pracownicy Fundacji pozostaja w zwigzku matzeriskim,
we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieristwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwiazani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej ,,osobami bliskimi”;

2 przekazywanie majatku Fundacji na rzecz cztonkow jej organéw lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich, w szczegélnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach;

3 wykorzystywanie majatku Fundacji na rzecz cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich na
zasadach innych niz w stosunku do osdb trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego;
4, zakup towardw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestnicza cztonkowie organéw Fundacji lub pracownicy

Fundacji oraz ich osdb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich lub po cenach wyzszych niz
rynkowe.

ROZDZIAL Il



Organy Fundacji

§9.
1. Organami Fundacji sg:
1) Zarzad,
2) Rada Fundagji.
2. Cztonkiem/Czionkinig Organu Fundacji nie moze byé osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umyslne scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
3. Kadencja Cztonkow Zarzadu i Rady Fundacji (dalej takze: Organy) wynosi 5 lata. Kadencja cztonkéw Organdw

odbywa sie z zachowaniem zasady ciggtosci, uprawniajac dotychczasowe Organy do dziatania w imieniu Fundacji takze
po uptywie okresu, o ktérym mowa w zdaniu 1. do czasu wyboru nowego sktadu Organu. W takim przypadku dziatanie
dotychczasowych cztonkéw Organéw Fundacji winno ograniczy¢ sie do podjecia krokéw celem mozliwie niezwlocznego
wyboru nowych Cztonkéw Organaw, a dalej do podejmowania decyzji w sprawach niecierpigcych zwtoki, istotnych z
punktu prawidiowosci i ciagtosci funkcjonowania Fundacji oraz realizacji jej celéw. W razie zmiany skfadu w Organie,
niezaleznie od podstawy, dotychczasowi Cztonkowie moga ponownie petnic funkcje w Organie bez ograniczen, o ile
Statut nie stanowi inaczej.

4. Cztonkowie Organdw powotywani i odwotywani sg uchwatg Fundatora.

5. Wraz z uchwata o powotaniu do Organu Fundacji, Fundator moze dodatkowo w uchwale okresli¢ funkcje
takiego Cztonka w Organie. Fundator, z zastrzezeniem wymogéw okreslonych Statutem, moze wchodzi¢ w sktad
Organow Fundacji.

6. Cztonkostwo w Organie Fundacji wygasa w przypadku:
1) Smierci;
2) pisemnej rezygnacji;
3) utraty praw publicznych prawomocnym orzeczeniem sadu;
4) odwotania z petnionej funkcji zgodnie z ust. 7;
5) speinienia przestanki, o ktorej mowa w ust. 2.
7. Cztonek/Cztonkini Organu Fundacji moze w kazdym czasie zostaé odwotany uchwata Fundatora.
8. Odwotany/a Cztonek/Cztonkini Organu lub Cztonek/Czionkini, ktéry/a ztozyt/a rezygnacje zobowigzany/a jest

do udzielenia pozostatym Cztonkom Organu oraz dla Fundatora wszelkich wyjasnief i informacji dotyczacych petnionej
przez siebie funkcji, w szczegdlnosci dotyczacych podjetych czynnosci faktycznych i prawnych, jak réwniez przekazania
wszelkich materiatéw, dokumentow i nosnikéw danych nalezgcych do Fundacji.
9. Posiedzenia Organu Fundacji oraz glosowania mogg odbywa¢ sie z wykorzystaniem srodkéw komunikacji
elektronicznej na odlegtosc, o ile mozliwos¢ taka jest wskazana w zawiadomieniu o tym posiedzeniu, zawierajgcym
dodatkowo doktadny opis sposobu uczestnictwa i wykonywania prawa gtosu. Wykorzystanie érodkéw komunikacji
elektronicznej w glosowaniach na posiedzeniach Organu Fundacji wymaga zapewnienia, co najmniej:

1) transmisji obrad posiedzenia w czasie rzeczywistym;

2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej Cztonek/Cztonkini Organu Fundacji

moze wypowiadac sie w toku obrad;

3) wykonywania osobiscie lub przez petnomocnika prawa gtosu przed lub w toku posiedzenia.
10. O ile Statut nie stanowi odmiennie, Organy podejmuja decyzje w drodze uchwat, zwykta wiekszoscia glosow,
przy obecnosci co najmniej potowy swoich Cztonkéw. Kazdy/a Cztonek/Cztonkini Organu ma jeden gtos. W razie
rownego roztoienia sig glosow w trakcie prac Organdw, decyduje glos odpowiednio Prezesa Zarzadu lub
Przewodniczacego Rady Fundacji.

Zarzqd
§ 10.
1. Zarzad Fundacji sktada sie z 1 — 3 Cztonkdw/Cztonkin Zarzadu Fundacji, w tym Prezesa/Prezeski Zarzadu.
2, Zarzad Fundacji kieruje dziatalnoscig Fundacji i reprezentuje ja na zewnatrz.
3 Do zadan Zarzadu Fundacji nalezy w szczegdlnosci:
1) wytyczanie gtéwnych kierunkow dziatalnosci Fundacji, propagowanie celéw, dla ktérych powotano
Fundacje;
2) realizacja celéw statutowych Fundacji;
3) koordynowanie realizacji projektéw Fundacji;
4) uchwalanie rocznych planéw dziatania Fundacji oraz plandw finansowych;
5) uchwalanie wewnetrznych regulaminéw funkcjonowania Fundaciji;
6) sprawowanie zarzadu majatkiem Fundacji;
7) pozyskiwanie srodkow na dziatalnos¢ Fundacji;
8) ustalanie wielkosci zatrudnienia | wysokosci srodkéw na wynagrodzenia pracownikéw Fundacji;
9) sktadanie oswiadczen w przedmiocie przyjecia darowizn, spadkéw i zapiséw, subwencji i dotacji;
10) opiniowanie decyzji w sprawie zmiany Statutu Fundacji oraz jej likwidacji lub potgczenia z innymi
fundacjami;
11) podejmowanie decyzji we wszelkich sprawach nieprzekazanych do kompetencji innego Organu oraz

niezastrzezonych na rzecz Fundatora.



4. Zarzad moze powotywac petnomocnikow do kierowania wyodrebniong sferg spraw nalezgcych do zadan
Fundacji.

5. Zarzad co roku, do korica pierwszego kwartatu, zobowigzany jest przedktada¢ dla Fundatora oraz Radzie
Fundacji roczne sprawozdanie z dziatalnosci Fundaciji.
6. Prezes Zarzadu ma prawo prowadzi¢ dzialalnos$é gospodarcza i w jej ramach $wiadczy¢ ustugi na rzecz

Fundacji, pod warunkiem, ze dziatalnosc ta jest zgodna z celami i potrzebami Fundacji. Wszelkie ustugi realizowane
przez Prezesa Zarzadu w ramach jednoosobowej dziatalnoéci gospodarczej wymagaja wystawienia faktury oraz
zatwierdzenia jej przez Rade Fundacji. Zatwierdzenie to stanowi gwarancje transparentnosci i dbatosci o nalezyte
gospodarowanie srodkami Fundacji.

Wynagrodzenie Prezesa Zarzgdu

§11.

1. Prezes Zarzadu Fundacji moze otrzymywac wynagrodzenie za petnienie funkeji, pod warunkiem, ze sytuacja
finansowa Fundacji na to pozwala.
2. Wynagrodzenie Prezesa Zarzadu nie moze przewyzszac sredniego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw ogtaszanego przez Gtowny Urzad Statystyczny za rok poprzedni, powiekszonego o 20%.
X Wynagrodzenie moze byc ustalane jako stala miesigczna kwota lub uzaleznione od efektdw dziatalnosci
Fundacji, przy czym sposdb naliczania wynagrodzenia musi byé okreélony w uchwale Rady Fundacji.
4. Prezes Zarzadu moie by¢ zatrudniony na podstawie:

1) umowy o prace;

2) umowy cywilnoprawnej (np. umowy zlecenia, umowy o $wiadczenie ustug);

3) powotania;

4) innego stosunku prawnego zgodnego z obowigzujgcymi przepisami.
5. Wynagrodzenie Prezesa Zarzadu nie moze by¢ wyptacane w formie prowizji od przychodoéw Fundacji, ani
uzaleznione od wysckosci darowizn lub dotacji.
6. taczne wynagrodzenie Prezesa Zarzadu wraz z innymi dodatkowymi $wiadczeniami (np. premie, zwrot

kosztow podrézy stuzbowych) nie moze przekroczyé 10% rocznych przychodéw Fundacji z dziatalnodci statutowej i
odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego.

£ Fundacja moze pokrywac koszty wyjazdow stuzbowych, szkolen i innych dziatan zwigzanych z realizacjg zadan
Fundacji, pod warunkiem, ze s3 one zgodne z budzetem Fundacji i zatwierdzone przez Rade Fundacji.
8. Wysokos¢ wynagrodzenia Prezesa Zarzadu ustala uchwata Rady Fundacji, na wniosek Zarzadu lub cztonkéw

Rady Fundacji. Rada Fundacji moze wstrzymac lub obnizy¢ wynagrodzenie Prezesa Zarzadu, jesli sytuacja finansowa
Fundacji tego wymaga.

Posiedzenia Zarzgdu
§12.
1 Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb.
2. Posiedzenia Zarzgdu zwotuje sie na wniosek Czionka/Czionkini Zarzadu lub na wniosek Fundatora lub Rady

Fundacji. Posiedzenia Zarzadu zwotuje sie zawiadamiajac wszystkich Cztonkdw Zarzadu za pomoca listéw poleconych
lub przesytek nadanych poczta kurierska, wystanych, co najmniej tydzien przed terminem posiedzenia. Dopuszczalne
jest zwotanie posiedzenia poprzez wystanie Cztonkowi/Cztonkini Zarzadu, co najmniej trzy dni przed terminem
posiedzenia, zaproszenia pocztg elektroniczng, jezeli uprzednio wyrazit/a zgode na dokonywanie wobec niego/niegj
korespondencji w tej formie, podajgc adres, na ktéry korespondencja powinna byé wysytana. W zaproszeniu nalezy
oznaczyc dzien, godzing i miejsce posiedzenia oraz porzadek obrad. Regulamin Zarzadu moze zawieraé okreslenie
dodatkowych sposobow zwotywania posiedzen Zarzadu, niesprzecznych z zapisami niniejszego Statutu,

3. O posiedzeniu musz3 zostac powiadomieni wszyscy Cztonkowie Zarzadu. Uchwaty Zarzadu mogg zostaé
waznie podjete na posiedzeniu, o ktérym wszyscy Cztonkowie zostali prawidfowo zawiadomieni.

4, Z posiedzen Zarzagdu Fundacji sporzadza sig protokét. Oddzielnie spisywane sg uchwaty Zarzadu.
Dokumentacja przechowywana jest w biurze Fundacji.

5. Z inicjatywy Cztonkow Zarzadu, Zarzad Fundacji moze podejmowac uchwaty bez odbycia posiedzenia, w
drodze gtosowania pisemnego lub gtosowania za posrednictwem poczty elektronicznej, badz glosowania przy
wykorzystaniu Srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odleglosé. Uchwaty podejmowane poza posiedzeniem
zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw. Uchwata Zarzadu podjeta poza posiedzeniem jest waina, jezeli wszyscy
Cztonkowie Zarzadu zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty. Z glosowania wyznaczony/a Cztonek/Cztonkini
Zarzadu spisuje protokot, w ktérym zamieszcza informacje o sposobie przeprowadzenia glosowania oraz zafgcza do
niego dokumenty potwierdzajace oddanie glosu.

Reprezentacja Fundacji
§13.
1 Do sktadania oswiadczer woli sprawach niemajatkowych w imieniu Fundacji oraz odbierania o$wiadczen
kierowanych do Fundacji uprawnieni sg kazdy Cztonek lub Cztonkini Zarzadu samodzielnie.
2. W sprawach majatkowych Fundacji, w tym do zawierania umow i udzielania petnomocnictw, ktorych wartoscé



zobowigzania:

1) jednorazowo jest mniejsza lub réwna kwocie 10.000,00 (dziesieciu tysiecy 00/100) ztotych —
uprawniony do reprezentacji jest kazdy Cztonek lub Cztonkini Zarzadu samodzielnie;
2) przekracza jednorazowo kwote 10.000,00 (dziesieciu tysiecy 00/100) ztotych —w przypadku Zarzadu

wieloosobowego wymagane jest wspdtdziatanie dwéch Cztonkéw Zarzadu jednoczesdnie, a w Zarzadzie
jednoosobowym Prezes Zarzgdu samodzielnie.
3. Zaciggnigcie zobowigzania w imieniu Fundacji, ktére jednorazowo lub w okresie miesiecznym przekracza
kwotg stanowigca réwnowartos¢ 100.000 zt (stu tysiecy ztotych), wymaga uprzedniej pisemnej zgody Fundatora,
wyrazonej w formie uchwaty.
4. W umowach migdzy Fundacjg a Cztonkiem/Cztonkinia Zarzadu oraz w sporach pomiedzy nimi, Fundacje
reprezentuje Rada Fundacji.

Rada Fundacji
§14.

1. Rada Fundacji jest organem kontrolnym, opiniujacym i doradczym.
2 Rada Fundaciji sktada sie z 2 - 6 0s6b, zwanych dalej Cztonkami/Cztonkiniami Rady Fundacji, ktérej pracami
kieruje Przewodniczacy/Przewodniczaca Rady Fundacji.
3. Cztonkowie/Cztonkinie Rady Fundacji moga otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w Radzie Fundacji jedynie
zwrot uzasadnionych kosztow.
4. Cztonkowie/Cztonkinie Rady Fundacji nie moga jednoczeénie petnié funkcji Cztonkéw/Cztonkin Zarzadu ani

pozostawac z nimi w zwigzku matzeriskim, we wspélnym pozyciu, w stosunku pokrewieristwa, powinowactwa lub
podlegtosci stuzbowej.

5. Posiedzenia Rady Fundacji zwotywane s3 przez jej Przewodniczacego/Przewodniczaca lub 2 jej
Cztonkéw/Cztonkin z wiasnej inicjatywy albo na wniosek Zarzadu lub Fundatora.

6. Posiedzenia Rady Fundacji odbywaja sig co najmniej raz w roku.

T Nie mozna tgczyc cztonkostwa w Radzie Fundacji ze stosunkiem pracy z Fundacja. W razie nawigzania przez

Cztonka/Cztonkini Rady Fundacji stosunku pracy z Fundacja — cztonkostwo takiej osoby w Radzie Fundacji ulega
zawieszeniu na czas trwania stosunku pracy.
8. Poza innymi sprawami wskazanymi w Statucie, do kompetencji Rady Fundacji nalezy:
i kontrola osiggania celéw statutowych Fundacji;
2. wyznaczanie petnomocnika Fundacji do zawierania w imieniu Fundacji uméw z osobami
wchodzacymi w skfad Zarzadu Fundaciji oraz do reprezentacji Fundacji w sporach z Cztonkami/Cztonkiniami
Zarzadu;
3 nadzor i kontrola dziatalnosci Zarzadu, w tym kontrola wykonywania przez Zarzad uchwat Rady
Fundacji;
4. zatwierdzanie rocznych sprawozdan merytorycznych i finansowych z dziatalnosci Fundacji;
3 opiniowanie na wniosek Zarzadu programow dziatalnosci Fundacji i innych przedstawionych spraw;
6. wystepowanie z inicjatywami dotyczacymi nowych przedsiewzigé z zakresu dziatalnosci statutowej
Fundacji i przedstawianie ich Zarzagdowi Fundacji.
9. Rada Fundacji, w tym kazdy jej Cztonek/Cztonkini, w celu wykonywania swych zadar uprawnieni 53
uczestniczy¢ w pracach Zarzadu oraz zada¢ przedstawienia przez Zarzad Fundacji wszelkich dokumentow i informacji
dotyczacych dziatalnosci i funkcjonowania Fundacji.

Fundator
§ 15.
1. Fundator moze, na swdj wniosek, zwotac i braé udzial w zebraniu Zarzadu oraz Rady Fundacji celem
zapoznania sie z trescia sprawozdania Zarzadu z realizacji przez Fundacje jej celéw, zapoznania sie z bieigcy
dziatalnoscig Fundacji i okredlenia zamierzonych gtéwnych kierunkéw jej dziatalnosci.

2. Do zadan Fundatora, nalezy:
1) powotywanie i odwotywanie Czionkéw Organdw;
2) podejmowanie decyzji w sprawie zmiany Statutu:
3) podejmowanie decyzji w sprawie potaczenia Fundacji z innym podmiotem:
4) podejmowanie decyzji w sprawie likwidacji Fundacji.
3. W przypadku smierci Fundatora, jego uprawnienia przewidziane Statutem beda wykonywane przez

spadkobierce wskazanego w testamencie, a w razie jego braku przez Rade Fundacji, ktéra w tym zakresie uprawniona
bedzie do dokonania wtasciwych zmian w tekécie statutu. W przypadku dokonywania zmian w Statucie przez Rade
obowigzuje jednomysinos¢ podejmowanych decyzji.



ROZDZIAL IV
Postanowienia Koricowe

Zmiany w Statucie
§ 16.
1. Uchwate w sprawie zmiany Statutu podejmuje Fundator w formie uchwaty.
73, Zmiany Statutu mogg dotyczyc wszystkich zapisow, w tym takze celdw, dla realizacji ktorych Fundacja zostata

ustanowiona.

tgczenie i Likwidacja Fundacji

§17.
i 0 Dla efektywnej realizacji celéw Fundacja moze potaczy¢ sie z inna fundacja. Decyzje w sprawie potaczenia z
inng fundacja, podejmuje Fundator w formie uchwaty.
2. W wypadkach przewidzianych w ustawie decyzje o likwidacji Fundaciji, podejmuje Fundator w formie uchwaty.
3. W razie likwidacji Fundacji, o ile w uchwale o likwidacji Fundator nie postanowi odmiennie, role likwidatora

petni ostatni Zarzad. Likwidator powinien zakoriczy¢ bieigce sprawy Fundacji, $ciagna¢ wierzytelnoéci i wypetnicé
zobowigzania Fundacji.

4, Srodki finansowe i majatek pozostaty po likwidacji Fundacji mogq zostac przeznaczone na rzecz dziatajgcych w
Rzeczypospolitej Polskiej fundacji o zblizonych celach. Uchwate w tym zakresie podejmuje likwidator.
5 Statut wchodzi w zycie z dniem rejestracji Fundacji przez wlasciwy Sad rejestrowy.
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